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"ACCORDO RELATIVO ALLTPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA”

INCONTRO DIRIGENTE SCOLASTICO — R.S.U.
Lunedi 17 giugno 2024 —ore 12.30

Presenti:
s Dirigente Scolastico: Bergamaschi Grazia
e R.S.U.: Besana Jenny G. - La Fata Danfela — Termignone Carlo

' e Segretaria provinciale CISL: Antonella Cabassa
o Segretario provinciale CGIL: Luigi Colecchia

Ordine del giorno:
1. Conclusione dell’accordo di contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica.

Lunedi 17 giugno 2024, alle ore 12:30 prende awvio l'incontro per la conclusione della trattativa
tra il Dirigente Scolastico e la Delegazione dei Lavoratori per la definizione degli accordi relativi alla
contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica, ai sensi del CCNL 2019/2021.

Trascorsi 30 giorni dalla data di trasmissione ai Revisori dei Conti, senza che giungano rilievi da
parte degli stessi, il Contratto Integrativo sara definitivamente stipulato e produrra i conseguenti
effetti.

Al termine dell‘incontro, alle ore 13:30, le parti sottoscrivono la seguente

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

ANNO SCOLASTICO 2023 / 2024

(/zm/}




TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPO ¥

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente Contratto Integrativo € finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia ed efficienza nell'erogazione
del servizio scolastico mediante una arganizzazione del lavoro def personale docente, educativo ed ATA dellistituto basata
sulla partecipazione e sufla valorizzazione delle competenze professionall. L'accordo intende incrementare la qualitd del
servizlo, sostenendao i processl innovativi in atto e garantendo ['informazione plll ampia ed i rispetto dei divitti di tutti |
favoratori dellistituzione scolastica.

2, U presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra |a Dirigente scolastica dell'Tstituto Comprensivo “A, Testore” di S. Matia
Maggiore e la delegazione sindacale, si applica a tutto if personale docente, educativo ed ATA in servizie nelfIstituto,

3. Il Contratto ha validita con decarrenza dal giorno defla sottoscrizione e produce i propri effetti fino alla stipula di un nuovo
contratto.

4. H presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell'art.30 comma 4 lettera c) del CCNE
2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto ali'atto dell'elaborazione del
PTOF e a quanto previsto dall'art.3, comma 5, del CCNI sulla mobilita. La parte economica ha validita annuale. Resta
comunque salva la possibilita di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legistative efo contrattuali,

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
1. In caso di controversia sullinterpretazione efo sullapplicazione del presente contratte, le parti si incontrano entro quindici
giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso fa sede della scuola per definire consensualmente il significato
della clausola contestata,
2, Allo scopo di cut al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su inziativa di una delle partt
contraenti e deve contenere una sintetica descrizione del fatd.
3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

CAPO I

RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALIL

PREMESSA:

Le relazioni sindacalf sono improntate al preciso Hspetto def diversi ruoli ¢ responsabilits def Dirfgente Scolastico, defle RSU e delfe
Organizzazioni Sindacali sottoscrittrici del C.CN.L. e perseguono lobiettive df confemperare linferesse del dipendenti al
miglioramente delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare Fefficacia e Jefficienza dei
servizf prestati alla collettivita. '
La correttezza e la trasparenza del comportamenti sono condizione essenziale per if buon esito defle refazioni sindacali cid
costituisce pertanto impegno reciproce delfe Parti che sottoscrivono fintesa,
1} sistera delle relazioni sindacall si reafizza nelie seguenti attivied;

- partecipazione, articolata negli (stituti delinformazione e del confronto;

- comtrattazione integrativa, compresa linterpretazione autentica.

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione
I Dirigente Scolastico assicura fa predisposizione per ogni plesso delfistituzione scolastica di una bacheca riservata
allesposizione di materiale inerente allattivitd delia RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU stessa e
precisamente:
- nella sede centrale all'ingresso;
- in atrio di ciascun plesso dellfistituto.

1. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla
legye sulla stampa e senza preventiva autorizzazione def Dirigente scolastico af sensi dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle
prerogative sindacali. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.

2. i Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato per posta,
per e-mail, ecc,




3. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.5S. di livello
provinciale efo regionale efo nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia i scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi sindacali, nel
fimiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dagli artt.10 e 16 del
CCNO del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. la fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente at Dirigente Scolastico dalle
Segreterle Provinciali e/o Regionali delle 00.5S. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto, unico adempimento da
assolvere con un preavviso di cingue glorni. _

3. 1l contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del tetto massimo
attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per It numero di dipendenti a tempo indeterminato. I
calcolo del monte ore spettante viene effettuato, allinizio dell'anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU
medesima

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Allz RSU ed al Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale dell'istituto scolastico per motivi
di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivitd lavorativa e, comunque nel corso dell'ordinario
orario i apertura dellistituto.

2, Lacomunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampatl, sia consegnati dalla RSU e dai Dirigenti
Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreterta.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito Fuso gratuito del telefono fisso, delfa fotocoplatrice, nonché fuso del personal
computer con accesso ad Internet (eventualmente, indicare la localizzazione del pe) oltre che di tutti gli strumenti ed
attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire i regolare svolgimento delle attivita scolastiche,

Art. 6 - Trasparenza amministrativa
1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.S. viene consegnata alla RSU, nellambito dei diritti
allinformazione ai sensi deffart.5 CCNL 2019/21. Sara compito e responsabilita della RSU medesima curarne Peventuale
diffusione, nel rispatto della tutela della riservatezza, '

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
1. La RSU e | Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e
successiva,

Art. 8 - Assemblee sindacali
1. LaRSU, congiuntamente, pud indire assembiee sindacali in oraria di lavoro e fuori orario di favoro. Le assemblee possono,
altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacal rappresentative del comparto,
ai sensi dell'art.4 del CCNG 04/12/2017 e delf'articolo 31 del CONL 2019/21.
2, Clascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione scolastica; se
Yassemblea ha carattere provinciale seconde le indicazioni del relativo contratto Regionale.
3. Le assembiee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza,

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convacazione dell'assemblea contenente [a durata, la sede e ['ordine del giorno & resa nota almeno dieci giorni prima,
con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuort orario di servizio o di lezione, il termine di dieci giorni pud essere ridotio a quattro
giorni,

3. La comunicazione, relativa allindizione del'assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a tutto il personale
interessato entro i giorno successive a quello in cui & pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

4. Le assemblee def docenti caincidenti con Voratio di lezione devono essere svolte all‘inizio o alla fine delle attivita didattiche
giornaliere,

5, Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assernblee del
personale docente, comprese {e ore intermedie del servizio scolastico.

6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in arario di servizio. La circolare
relativa alla segnalazione della partecipazione individuale alfassemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno
dieci giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati, La mancata firma entro it termine stabilito
nella circolare verra interpretata come non adesione allassemblea e quindi il personale sara considerato regolarmente
in servizio. La dichiarazione & irrevocabile,

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
1. 11 Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto it personale docente, sospende le attivita didattiche delle sole
classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
2. Non possano essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini finalk,
3. Ai sensi delf'art.30, comma 4, lettera ¢10) la contrattazione di istituto individua il contingente di personale tenuto ad
assicurare i servizl essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola e alle altre attivita Indifferibili coincidenti con
I'assemblea sindacale finalizzato a garantire, comunque, la piit larga partecipazione agli interessatt e individua il seguente




contingente: presenza di tre unita di personaie ATA (2 collaboratori scolastici e 1 assistente amministrativo} presso la
sede centrate,

La cantrattazione di istituto, per lindividuazione del personale tenuto a garantire il servizio, indica 1 criterl da sequire:
verifica prioritaria della disponibilitd dei singoli; in caso contrario, si procede al sorteggio, attuando comunque una
rotazione.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1.

1l sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire refaziont stabili tra 'Amministrazione ed i soggetti sindacali
firmatari del CCNL 2019/21, imprentate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alfa reciproca considerazione del rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti,
La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza generale,
in materla o organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di favaro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli
stessi.
1l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell'art.30 def CCNL 2019/21 prevede | seguenti istituti:

- Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera ©));

- Confronto (art.30, comma 9, lettera b));

- Informazione (art.30, comma 10, lettera b))
Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e, eventualmente, si svolgono on fine a seguito
di provvediment! delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi
ta modalita on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.
1l Dirigente Scolastico provvede a convocare Ja RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL 2019/21 con un
preavviso, di norma, di almeno cingue giorni.
Hi Dirigente Scolastico e la RSU possone chiedere i rinvio defla trattativa con obbligo di aggiornarla, nel pitt breve tempo
possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessitd di approfondimento delle materle oggetto di
contratiazione,
Il testo definitivo dell'accordo viene pubblicato sul sito dellfistituzione scolastica entro cinque giorni dalla firma. Le parti,
comungue, hanno facolta, allatto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti
integranti del testo contrattuale,

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1.

Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 del CCNL 2019/21 sono:
- i criteri generali per gii interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi dj lavoro;
- i criterl per la ripartizione delle risorse del fondo per H miglieramento dell'offerta formativa e per la
determinazione dei compensi e la determinazione del valore deghi incarichi specifici conferlti al personale ATA,
al sensi defi'art.54, comma 2 del CCNL 2019/21.
- i criteri per l'attribuzione e fa determinazione dei compensi accessori, ai sensi deli'art, 45, comma 1, del
D.Lgs. 165/2G01 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota defie risorse relative al percorsi per le
competenze trasversali per 'orientamento (ex alternanza scuola lavoro) e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionali, comunitati eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dallart. 1, comma 249 della Legge 160/2019;
- | eriteri per Vutilizzo dei permessi sindacali, ai sensi delf'art.10 del CCNG 4/12/2017; .
- i criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria In entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita favorativa e vita familiare;
- i criteri generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con Il Piano Nazionale di Formazione dei docenti;
- i criteri generali per l'utiizze di strumentazioni tecnelogiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione). Nel
caso in cui per disposizioni delle autorita competenti venga disposta fa sospensione delle attivita didattiche in
presenza dovra darsi piena attuaziocne a quanto previsto dalIpotest di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata
sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all'art,3, comma 3 e successive modifiche;
- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita defle innovazioni tecnologiche e dei processt di
informatizzazione iherenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica;
- i criteri di utllizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al Decreto
Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere [a funzione di tutor e del
docente dell'orientamentoforientatore).

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

1.

Cggetto del confronto a livello di istituto sono;

- V'articolazione dell'orario di lavoro del personate docente, educative ed ATA (anche nei casl di attivazione
della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza disposta dalle autoritd competenti, con
riferimento ai criteri per Findividuazione del persenale destinato a prestare il proprio servizio in modalitd agile,
con particolare riguardo alle situazioni di fragilita), nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale
da utilizzare nelle attivita retribuite con if FMOF;




- i critett riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per l'assegnazione del personale al plessi
fuori del comune sede dellistituzione scolastica, si rimanda af Titolo III del presente contratto;

- i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

- la promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar modo,
dove venisse prevista la prestazione def servizio in modaliita agile) e lindividuazione delle misure di prevenziane
dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

- | criteri generali delle modalitd attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché | criteri di priotita
per l'accesso agll stessi;

- i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA,

3. Il confronto si avvia mediante fa trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare. T
confronto & attivato qualora, entro 5 giomi dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o
dalle 0O.8S. firmatarie del COCNL 2019/21. Lincontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico
contestualmente allinvie delle informazioni.

3. I calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giorni. Gli Incontri si svolgono on line a
sequito di provvedimenti defle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di

<+ fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata previe accordo tra le parti.

4. Al termine det confronto viene redatta una sintesi dei Javori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

1. Fermi restando gl obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
2019/21, informazione, ai sensi dellart.5 comma 1 del CCNL 2019/21, ¢ resa, preventivamente e in forma
scritta, dal’Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21 al fine di consentire Joro di prendere
conoscenza delle questionl inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2, Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto & della contrattazione integrativa:
- la proposta di formazione delle classt e degli organici;

- i criterd di attuazione del progetti nazionali ed europei;

- i dati relativi all'utilizzo delle risarse del fondo di cui alfarticolo 78 del CCNL 2019/21 (Fondo per §
Miglioramento dellOfferta Formativa) precisando per ciascuna delie attivitd retribuite, Iimporto erogato, il
numero dei lavoratorl colnvolti e, fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

3. 1 Dirigente Scolastico fornisce alla RSU lnformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2019/21 in
templ congrui rispetto alle operazioni propedeutiche allavvio dellinizio dellanno scolastico e comunque non
oitre It 10 settembre di clascun anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli element
necessatl a svolgere la contraftazione decentrata, sara consegnata il pilt rapidamente possibile.

CAPO IIT

LA COMUNITA’ EDUCANTE

Art, 15 ~ La comunita educante e democratica

1. lascuola @ una comunitd educante di diatogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valoti democratici
e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con part dignita e nella diversitd
def ruoli, opera per garantire la formazione afla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo svituppo
delle potenzialitd di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengeno alla comunita educante if Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il DSGA ed i
personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e ghi studenti che partecipano alla comunita nell’'ambito degli organi
collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

CAPO IV

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 16 - Incontro di inizio anno con il personaie ATA

1. Alsensi delfart.63, comma 1, CCNL 2019/21 “All#nizio delfanno scolastico, il DSGA formuda una proposta di plano delle
attivitd inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con i personale ATA. Il personale ATA,
individuato dal Dirigente Scolastico anche sulla base defle proposte formulate nel suddefto incontro, partecipa af lavor/
delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi df istruzione, per l'assistenza aglt alunni con disabilitd, per fa
sicurezza, nonché all'elaborazione del PET ai sensi delfarticole 7, comma 2, leftera a) del D.Jgs. n. 66 det 2017




TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUT@

CAPO T

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 17 - Campo di applicazione

1. Hpresente capo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza. Per guanto non
espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. 1 soggetti tutelat] sone tutti coloro che nella scuola prestano servizio ¢on rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato; ad essi sono equiparati tuttl ghi studenti della scuola per | quait | programmi e le attivita di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di faboratori con possibile esposizione ad agenti chinici,
fisict e biologici, Fuso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, il comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali; sono, altresi, da comprendere al fini delfa gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli student! present]
a scuola In orario curticolare ed extracurriculare per Iniziative complementari previste nel PTOF,

3. Gl studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato prasso l'istituzione scolastica,
mentre sonc numericamente computati ai fint degli abblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano
d'ernergenza.

4, Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presse | Jocali della scuola si
trovino allinterno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere,
rappresentanti, utentt, insegnanti corsisti, tirecinanti).

Art. 18 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

t. 1l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di favoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del D.M. 292/9¢6, integrato
net . Lgs. 81/2008, art. 2, deve:

- adottare misure protettive per i locali, g strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

- valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i criteri di valutazione
seguiti, le misure ¢ | dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e Il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza;

- designare il personale incaricato di attuare le misure

- organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiomamento pericdico che come formazione iniziale dei
nuovt assuntl.;

2. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuat] dal D.1. Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall'art. 37,
comma 9 del D.Lgs. 81/2008. I calendario degli stessi viene portato a conoscenza degii interessati mediante circolare
interna.

Art. 19 — Servizio di Prevenzione e Protezione
1. 1l Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavore, deve organizzare If servizio di prevenzione e protezione designando
per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza tra | dipendenti le figure sensibil
secondo la dimensione della scucla € addetti alle emergenze, al Primo Soccorso, all'evacuazione e afi'antincendio, 1l
Dirlgente Scofastico predispone il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione e, ai a sensi def DVR defistituto, individua a tal
fine il contingente come da Organigramma Sicurezza pubblicato aggiornato allinizio di ogni nuovo a.s.
Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 20 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

L. 1l Dirigente Scolastico indice, almeno una volta allanne, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi, alla quale
partecipanc lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il Medico competente, ove previsto, e
il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame del partecipanti:
¥ DVR el Piano dellEmergenza;
v Fidoneita dei mezzi di protezione individuale;
v | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute,

2. lariunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale,
1l Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere 0 meno, In tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti datia
riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilitd di tale decisione.

Art. 21 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute
1 Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nel confronti dei dipendenti lavorator] e, ove
necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pill opportuni.
L'attivita di formazione verso | dipendenti deve prevedere | contenuti minimi previstt dalla norma,
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Art. 22

L
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- Il Rappresentante dei Lavoratori per fa Sicurezza (RLS)

Il Rappresentante def Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto dallassemblea del
personale dellstituto at suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile
ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti glf atti

che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dellistituto,

. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Vopportunita di

frequentare un corso di aggiornamento specifico.

. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per verfficarne le

condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

. It Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione def responsabile e degli addetti al

servizio di prevenzione, e del medico competente.

La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente Scofastico, prevista dal D. Lgs
81708, articoll 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate, Inoltre, il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti def
servizio di prevenzione, sul plano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e vetifica della prevenzione
nella scuola; & altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli art.36, 37 del D.Lgs. 81/08.

. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

* le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e afle misure df prevenzione;

= le informazioni e la documentazione inerenti alfe sostanze e al preparati pericolosi, alle macchine, aglt
impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

¢ la certificazione relativa allidoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattle professionali nel rispetto della
privacy,;

+ le informazioni provenienti dai servizi di vigifanza,

. AlIRLS, sono garantite le ore previste per I'espletamento della funzione (40 ore individuali),
. Il Rappresentante def Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione delfa RSU,

»  Quale rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, nella sua qualitd di membro della RSU, & stato designato il
prof. TERMIGNONE CARLO,

¥ I D.S. ha designato, quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dellIstituto (RSPP), la dott.ssa
MARCON ANTONELLA, ’

> Aisensi della disciplina vigente in materia di sicorezza, In particolare visto il D.Lgs. 81/2008, cosi come modificato
dal D.Lgs 106/2009, si & provveduto alla nomina del medico competente, nella persona del Dott, FOLINI
GIULIANQ, incaricato della sorveglianza sanitarfa dei lavoratori e della collaborazione con it datore di lavaro e con
it RSPP al fini della valutazione dei rischi,

CAPO IT

CRITERI £ MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE

DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA

L.146/90

Art, 23

- Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

1. I lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art,3, comma 4 dell'Accordo sulle norme
df garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso dif scioperc” del
2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo.

2. In applicazione del'art.3, cormnma 2 del succitato Accordo, l'individuazione del numero dei lavoratori interessati a
garantire tali servizi ed | criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali dovra privilegiarsi la volontariet degli stessi
e, In subordine, i criterio di rotazione, sono definiti nel’apposito protocolio di Intesa Dirigente/O0.SS. rappresentative.

3. Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita
derivanti dalla collocazione del servizio e dalla organizzazione dello stesso, agira in coerenza con quanto indicato net
PROTOCOLLO DI INTESA PER LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PER LF ISTITUZIONI
SCOLASTICHE ED EDUCATIVE NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI INDISPENSABIEI IN CASO DI
SCIOPERO sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali Provingiali il 09.02,2021, il cui testo fa parte integrante del
presente documento (affegato /n calce) e di cui si riportano nel presente articolo parti del testo dellArt. 1.

Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazion! indispensabili di cul all'art.2 dell’Accordo
Nazionale 2 dicembre2020,

al) Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli
esami of idoneits.
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Docenti:

si terra conto di quanto previsto dallart. 10, comma 6, lett. d) ed e)

a) Gli scioperi proclamati € concomitanti con le giornate nelle quali & prevista l'effettuazione deghi scrutini non finali non devono
comunque comportare un differimento delfa conclusione defle operazioni di detti scrutini superiore a 5 giorni rispetto alle
scadenze fissate dal calendario scolastico;

b) gli scioperl proclamati e concomitanti con le giornate nelfle quali & prevista 'effettuazione degli scrutini finali non devono
differirne la conclusione nei soli cast In cul Il compimento dellattivita valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli esami
conclusivi dei cicli di istruzione; negli altri casi, i predetti scioperi non devono comungue corportare un differimento defle
operazioni di scrutinio superiore a 5 giorni rispetto alla scadenza programmata della conclusione.

Personale ATA:

= nr. 1 assistente amministrativo dell'area di competenza; :

e nr. 1 collaboratori scolastici per Fuso dei locali interessati, per 'apertura e chiusura della scucla e per la vigilanza
sull'ingresso principale.

d1) Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
streftamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei contribuii
previdenziali ed | connessi adempimenti,

o  Direttore del servizi generali ed amministrativi;

o nr. 1 assistente amministrativo dell'area di competenza,

s nt. 1 collaborakore scolastico per Vapertura e chiusura della scuota.

1) Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita derivanti
dalla collocazione del servizio e dalla organizzazione dello stesso, agird in coerenza con quanto indicato nel PROTOCOLLO DI
INTESA PER LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTE D PERSONALE PER LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED EDUCATIVE
NECESSART AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERG sottoscritto con le Organizzazioni
Sindacali Provinciali it 09.02.2021, it cui testo fa parte integrante del presente documento (adegato in cafce) e di cut si ripotiano
nel presente articolo parti def testo dell'Art.2.
Nell'individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si adottano | seguenti criteri:
+  volontarieta
+ rotazione da attuare in ordine alfabetico.
1 Difgente Scolastico avviserd [ lavorator] interessati a garantire le prestazioni indispensabili 5 (cinque) giorni prima della data
dello sciopero.
Entro il giorno successivo alia ricezione delfa comunicazione i personale individuato pud ribadire la volonta di aderire allo
sciopero gid manifestata precedentemente chiedendo, quindi, la conseguente sostituzione al servizio minimo essenziale
previsto,
L’eventuale sostituzione potra essere accordata dal Dirigente Scolastico qualora sia possibile a seguito di disponibilita volontaria
di altro personale dello stesso profilo
La comunicazione definitiva sara data agli interessati entro ke successive 24 ore.

CAPO ITT

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO

DELL’OFFERTA FORMATIVA

Art. 24 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per Vattribuzione del salarfo accessorio sono costitulte da:
a. finanziamenti previsti per fattivazione delle funzioni strumentali al plano dell'offerta formativa;
b. finanzlamenti previsti per Fattivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conte di quanto stabilito
dallart.54, comma 4 del CCNL 2019/21;
finanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabifiti dal M,1.M. compresi | fondi relativi alla
valorizzazione del personale di cui alf’art.1, comma 249, Legge 160/2019});
risorse per la pratica sportiva;
risorse per le aree a rischio;
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
formazione del personale;
alternanza scuola lavoro;
progetti nazienall e comunitari;
funziont miste {provenienti dagli EE.LL.);
eventuali residui anni precedenti;
. ifondidicuiat D.M. 63/2023.
2. A partire dal 1°gennaio 2024, | compensi previsti per la retribuzione delle attivita accessorie sono incrementati secondo
auanto stabilito dalle tabelle E1.6, £1.7 e E1.8, - @/
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Art. 25 - Anglisi delle risorse finanziarie disponibili

1.

Le risorse per l'anno scolastico 23/24 comunicate dal M.LM sono analiticamente riportate nellallegato documento
denominato PROSPETTO ANALITICC CONTRATTO D' ISTITUTO 2023/24.

Art. 26 - Funzioni strumentati

L

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funziont Strumentali alle esigenze
dellIstituto, | finanziament! relativi vengono assegnati secondo la ripartizione riportata nellallegato documento
denominato PROSPETTO ANALITICO CONTRATTO D ISTITUTO 2023/24.

Art. 27 - Incarichi specifici personale ATA
I compiti del personale ATA sono costituiti (art.54, comma 1, CCNL 2019/21):

a)
b)

c)

dalle attivitd e mansioni espressamente previste dafl'area di appartenenza;

da Incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di responsabilitd che, pur rientrando
nellambito delle funzioni di appartenenza, richiedono lo svolgimento di compiti che comportano Fassunzione di
responsabilita ulteriori, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del plano triennale delfofferta formativa, come
descritto nel piano delle attivita:

st anficipa per Il prossimo anno scolastico (a partire dalla.s.2024/25): per | lavoratori appartenenti all’Arez dei
collaboratori gl incarichi specificd di cui alfart.54, comma 4, saranno correlati all'assolvimento dei compiti legati
alfassistenza agli alunni — ivi compresi quelli delfa scuola delfinfanzia e quelli con disabilita e al primo soccorso. Tali
incarichi sono retribuiti con una indennita il cui valore varia sulla base dei criterl definiti in sede di CCNI per il FMOF.

Gli incarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo quanto riportato nelfallegato documento denominato
PROSPETTO ANALITICO CONTRATTO D' ISTITUTO 2023/24,

Art. 28 — Criteri per a ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto

1.

10,

La ripartizione del Fondo di Istituto avverra tenendo conto prioritarfamente della consistenza numerica della componente
ATA e di quella docente, assegnate con Forganico di fatto. Pertanto, i 25% circa del totale sard destinato al personale
ATA (che rappresenta circa ¥ dell'organico di fatto complessivo); if restante 75% circa interesseré il personale docente.
La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilitd parf a € 1.000,00 in caso
di esigenze derivanti daff‘attuazione del PTOF.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nef Fondo per Ia contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo.
Nel caso in cui, a seguito defla verifica di compatibilita finanziaria, le risorse del Fondo di Istituto risultassero insufficienti
a garantire V'attivazione di tutti i progetti proposti, il Dirigente Scolastico, sentito lo Staff di Presidenza, riporterd al
Collegio dei Docenti il piano elaborato per rideterminario afla luce delle finalita prioritarie espresse nel PTOF. Sara ciod
data priorita alf'attuazione di quelle attivitd che, pur ridimensionate nef costi previsti, garantiscano ugualmente efficacia
didattica. In ultima analisi, qualora si rendesse necessario operare ulterlori scelte, sara interessato 1l Consiglio di Istituto
per lindividuazione dei critert necessari.

Gli incarichi di "Funzione Strumentafe al POF”e di "Collaboratore del D.S.“ non precludono Faccesso al Fondo di Istituto,
ovviamente per altri compiti che non siano fra quelli condivisi  attribulti dal Collegic Docenti e precisati con if Dirigente
Scolastico nella Funzione stessa,

Questo criterio ¢ valido anche per gl “Incarichi Specifici ATA” (in refazione alle mansioni previste nel Piano predisposto
dal D.5.G.A. e approvato dal Birigente Scolastico).

Uindividuazione del personale interno, docente ed ATA, per lo svolgimento di funzioni, compiti ed incarichi tiene conto,
nef limite def possibile, di un'equa ripartizione degli stessi e defla valorizzazione di competenze e attitudinl di ciascuno.
Valutata l'adeguata disponibilita finanziaria del Fondo di Istituto, per quanto concerne attuazione di atiivita e progetti
previsti dal PTOF, si concorda di liquidare con il Fondo stesso | compensi spettanti al personale docente e ATA, come
risuita dall'organico di fatte, impegnato in attivitd aggiuntive di insegnamento e/o non di insegnamento (ad esempio,
in attivitd di coordinamento defte attivitd finiziative).

Nel caso in cui vengano attribuite in corso d‘anno scolastico — a seguito di progetti efo accordi e/o convenzioni con
Regione, Provincia ed EE.LL ~ ulteriori unita di personale docente ed ATA, non comprese nell‘organico di fatto, si conviene
di non attribuire loro compensi accessori a carico del Fondo di Istituto.

Per ogni mansione saranno riconosciutl compensi in misura forfetarla &/o relativi alle ore effettivamente documentate;
per alcuni incarichi & espressamente prevista una relazione finale sull‘attivita svolta, indispensabile per fa liguidazione del
compenso previsto,

Per quanto riguarda il personale docente, saranno incentivati tutti i ruoll, individuati ed attribuiti in sede di Collegio di
Sezione e/o Unitario, che prevedone responsabilita, nonché complti di referenza, coordinamento e gestione di attivita e
iniziative fra cui: feste, spettacoli, mostre, manifestazioni previste dal P.T.0.F., adottato con delibera dal Consiglio di
Istituto, con intensificazione di lavoro in orario di servizio e in termini di impegno orario aggiuntivo. In particolare:
Funzioni Strumentali al PTOF: le parti convengono di poter differenziare, all’occorrenza, il compenso individuale poiché i
compiti assegnati alle Funziont Strumentali possono rivelarsi non del tutto equiparabili;

per quanto concerne le attivitd previste dall'iniziativa “Gruppo Sportive” si fara ricorso agli specifici finanziamenti per le

attivita complementari ¢ Educazione Fisica; \
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12.

13.

14,

15.

16,

Si
a.

oo

bl atlion o T Bl

17.

18.

9.

ore prestate in eccedenza durante useite didaitiche: per quanto riguarda le piccole sezioni della Scuola dellInfanzia,
si conviene di riconoseere alle Insegnanti fa possibllita di recuperare, soltanto neffultimo mese di scuola, fino a un max
di 3 ore cadauno svolte in eccedenza rispetto al proprio orario di servizio per realizzare uscite sul territoric e visite
didattiche, altrimenti impossibili senza la presenza di almeno due Insegnanti;

per il personale docente & prevista l'incentivazione per eventuali incontii con espertl, speciallstl, operatori saciali,
alle sequenti condizioni:

a. non pit di due docent! per ciascun incontro che deve essere sinteticamente “rendicontato”;
b, gli incontri devono svolgersi fuori dalf'oraric di servizio (compresa la programmazione settimanale);
¢ {'esito degli incontri deve essere oppartunamente verbalizzato.

In caso di malessere in orario di servizio divenuto poi assenza per malattia a partire da quella data si riconosceranno a
tutto il personale docente, come credito orarlo da recuperare priovitariamente in ore di compresenza, le ore gia effettuate
fino al momento defi'abbandono del luogo di lavoro.
Tl recupero delle ore cumulate a seguito della concessione di permessi brevi dovrd avvenire, in una o pit soluzioni, di
norma entro due mesi lavorativi successivi ed esclusivamente in relazione alle eslgenze di servizio.
Commissioni di lavoro: le riunioni di Comnilssione sono, per loro natura, di carattere collegiale e svolte in ambito
scolastico al di fuorl dellorario di servizio; nel limiti del possibile saranno svolte nell'ambito degli incontyi collegtali di
programmazione gia calendarizzati e approvati dal Collegio e fe restanti saranno svolte in orari non colncident] con le are
di lezione o con altri impegni collegiali. Eventuali diverse modalita di svolgimento delle attivita dovranno avere carattere
di eccezionalita ed essere autorizzate in forma scritta dal Dirigente Scolastico.
Le attivita delle Commissioni di lavoro prevedono un riconescimento sia in rapporto alle ore effettivamente documentate
da firme di presenza, sia in ragione forfetaria, per maggiore impegno individuale funzionale al lavoro di Commissione,
previa relazione finale a cura del singolo docente e validata dal Referente. Nel caso in cui particolari esigenze o
imprevedibili necessitd richiedessero un aggravio di lavoro a carico della Commissione, rispetto al monte ore concordato,
si procedera ad una compensazione allinterno del monte ore fotale impegnato per le Commissioni di lavoro nel lorg
insieme,
Le Hsorse derivanti dall'attuazione di progetti nazionali e comunitari sono utilizzate per compensare le attivita aggiuntive
del personale docente efo ATA coerentemente con le competenze professionali richieste e gli incarichi funzionali
all'attivita programmata attribuiti.
Le risorse assegnate per le iniziative denominate - Misure incentivanti per progetti relativi alle scuole collocate in aree a
Hschio, con forte pracesso immigratorio e conlro femarginazione scolastica anno scolastico - confluiscono nel budget del
Fondo da contrattare.
1 ruoli da incentivare, mediante quantificazione oraria dellimpegno o in misura forfetaria, per il personale ATA tengono
conto di quanto segnalato nella proposta di Piano di lavoro elaborata dal D.5.G.A.
concorda di individuare le seguenti attivitd da incentivare, ai sensi del PTOF adottato, del Piano di lavoro personale ATA:
Incarichi specifici: visto il Plano di lavoro predisposto dal D.S.G.A, le parti convengono di carrispondete incentivi di
carattere forfetario per la cura alla persona ed ausiio materiale nef'uso dei servizi igienici nelle scuole dell'Infanzia,
Fassistenza e la vigilanza ad alunni diversamente abili con difficolta relative allautonomia personale, differenziati in
pase a maggiori e presumibili implicazioni di responsabilitd e di aggravio di lavoro. Le quote saranno garantite
ricorrendo agli specifici finanzlamenti.
Responsabilitd nella gestione deliautonomia/impegno al videoterminale per Ass. Amm.vi,
Aggravio lavoro per Alunni, Personale e contabilitd, turnazione e sostituzione colleghl assenti per Ass, Amm.vi.
Responsabilits diretta nella gestione delle comunicazioni on-line con il Centro per FImpiego € nuova Passweb per Ass.
A v,
Intensificazione di prestazione per sostituzione colleghi assenti, aggravio lavoro e turnazione oraria - Cofl, Scol, Scuola
Secondaria.
Orarto settimanale distribuito su pill sedi.
Disponibilitd a orario spezzato - Cofl. Scol. Scuwola Primaria,
Cura alla persona nelle scuole dellInfanzia.
Aggravio favorg per pulizia palestra scuola media.
Aggravio lavoro per scuole primarie di Malesco e Villette e per mensa S. Maria Maggiore,

La sostituzione dei collaboratori scolastici in servizio nei plessi dellTstituto per | primi sette giorni di assenza &
regolata nel seguente modo:

a. tutti i Coll. Scol. in servizio cfo la Sede centrale, se in compresenza con ilfla collega, saranno interessati alla
sostituzione del Coll. Scol. assente (fino a 7 giorni) nel plesso esterno secondo una turnazione che terra conto
anche delle disponibilita individuali;

b. i collaboratori assegnati a pili dl 2 plessi sostituiranno i colleghi assenti soltanto in quei plessi;

¢, la sostituzione dovrd di norma avere un preavviso di almeno 12 ore e sara disposta in prima istanza dal DSGA,
sentito H Dirigente, in base a specifiche esigenze di servizio,

L'accesso al Fondo di Istituto da parte del personale ATA, per la sostituzione temporanea dei colleghi assentd, non
preclude | conteggio delle frazioni orarie eccedenti l'orario di servizio, concordato con il D.5.G.A, Le stesse, una volta
cumulate, possono essere recuperate richiedendo permessi orari (con un meccanismo di compensazione oraria} di cui
fruire prioritariamente in periodi di sospensione dell’attivith didattica, previa opportuna pianificazione.

Durante i periodo estivo i collaboratori scolastici potranno essere utilizzati in Sede o in plessi diversi da quelli di servizio
al fine di garantire la copertura def part-time ciclico e di altri part-time nonché per assicurare lo svolgimento di attivita
efo progetti previst, contemporaneamente alta fruizione delle ferie da parte di tutti. In questo caso i'individuazione del
personale necessario terrd conto in primo luogoe della turnazione in base al criterio di vicinanza tra luogo di
domicilio/residenza e uogo di servizio, quindi della turnazione secondo ordine aifabetico, infine del sorteggip.
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20. Per quanto riguarda il personale ATA autorizzato dal DSGA a svolgere prestazioni di lavoro straordinatio, si conviene che
il credito orario contratto venga recuperato a titolo di riposo compensativo esclusivamente durante i periodi di
sospensione delle attivita didattiche,

21. In caso di malessere in orario di servizio divenuto poi assenza per malattia a partire da quella data si riconoseeranno a
tutto il personale ATA, come credito orarig da recuperare in accordo con il DSGA, le ore gia effettuate fino al momento
dell'abbandono del kuogo di lavoro.

22, 1t recupero delle oreffrazioni orarle cumulate a seguito della concessione di permessi brevi dovra avvenire, in una o pilt
soluzioni, entro due mesi lavorativi successivi ed esclusivamente in relazione alle esigenze di servizio.

23. Uassegnazione del personale ai lotti di servizio della Scuola Secondaria, Sede dellTstituto, terra conto del criterio della
ROTAZIONE annuale, lasciando alla valutazione discrezionale della dirigenza Feventuale assegnazione del personale pili
esperto al primo piano dell'edificio.

24. In caso di richlesta da parte delle Ass, Amm.ve dello stesso giomo di part-time verticale si conviene quanto segue:
verificata l'impossibilita di favorire fra le richiedenti accordi che siano funzionali al'organizzazione del servizio e stante
Fimpessibilita di garantire efficacemente fo stesso, specie nel mest estivi, si decide di utilizzare gh stessi criteri di
preferenza e precedenza gia utifizzati dall'UST del VCO nella determinazione del contingente provinciale def personale
richiedente il part-time {cfr. Circ. UST/VCO n. 571 del 19.02.2005).

25. Si ribadisce che le giornate residue di ferfe non godute entro il 31.08 df ogni anno sono da considerare ammissibili
soltanto in via eccezionale e per oggettiva impossibilita di diversa fruizione da parte del dipendente (cfr. CCNL/2007, art.
13)

26. E' da considerare eccezionale Yeventuale concessione di giornate di ferie richieste dai Collaboratori Scolastici che siano
figura unica nel plesso di servizio, in periodi di svolgimento di attivita didattiche.

27. Tenuto conto delle disposizioni di cui alta L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla valorizzazione del
personale docente, gid confluite nel Fondo per il Miglioramento defl'Offerta Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza
ulteriore vincolo di destinazione.

Anche per 'a.s. 2023/2024 s concorda di non destinare talt risorse “a richiesta® ma di individuare le “mansioni” da
“valorizzare”.
*  la professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai sequent! eriteri:
- partecipazione a Commissioni di favoro specifiche.! RS-RAV-PTOF-PdM - INNOVAZIONE - NIV - GLO/GLI,
»  La professionalita del personale ATA & valorizzata dal dirigente scolastico in base al seguent! criteri:
- per fe mansioni gia incentivate con il Fondo delllstituzione scolastica.
I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali:
- 25% destinati a Personale ATA;
- 75 % destinati a Personale Docente,

28. Per quanto cancerne la liquidazione dei compensi, fatte salve ulteriori, precise, disposizioni circa Vapplicazione delle
trattenute previste dalla vigente normativa, a carico dei dipendenti assenti, si stabilisce che la liquidazione di ogni
compenso terra conto di quanto segue:

a. le attivita incentivabili in base al servizio effettivamente svolto € documentato con firme di presenza saranno liquidate
senza trattenute relative ai giorni di assenza di qualsiasi natura;
b. le attivita incentivabili con compenso a forfait annuo saranno liquidate in proporzione all'effettivo servizio prestato
nel caso le assenze siano superlori & 30 giorni;
¢. per If personale docente e ATA in servizio part-time o con orario ridotto, | compensi forfetari saranno liquidatt in
proporzione all’orario di servizio;
d. per gquanto riguarda il personale docente e ATA occupato in supplenze brevi ¢ temporanee si dard luogo alla
liguidazione dei compensi spettanti in proporzione al periodo di servizio prestato, non inferiore a un mese;
e. in considerazione del fatto che non & possibile determinare con esattezza, in fase previsionale, il numero di ore da
destinare ad alcune funzionl incentivate per i personale docente e ATA (ad esempio la voce “Intensificazione di
prestazione per sostituzione di colleghi assenti), s conviene di ridistribuire, a consuntivo, le eventuali quote non utilizzake
sulle funzioni per le quali non € stato possibife attribuire un compenso accessorio adeguato, previa valutazione congiunta
delfe parti in merito allindividuazione delle funzioni stesse e dei criteri per Fadeguata quantificazione degli impotti;
f. nel caso in cui leffettiva consistenza del Fondo di Istituto dovesse rivelarsi insufficiente a coprire fe prevision! di
incentivazione per tutte fe funzioni e gli incarichi previsti dal Collegio Docenti e dal presente contratto, il dirigente dispone,
previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire if ripristino della compatibilita finanziaria.

Per quanto concerne la ripattizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto e la relativa ripartizione tra il personale

docente e non docente si rinvia al documento denominato PROSPETTO ANALITICO CONTRATTO D' ISTITUTO 2023/24

allegato in calce,

Art. 29 — Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dallart.43 del CCNL 2019/21 i Dirigente Scolastico, salo per il tempo strettamente
necessario allindividuazione del supplente, al massimo sino a diecl glorni, individua il docente secondo i seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari {per fruizione di permessi brevi);
- docenti in attivita di compresenza/potenziamento;
- disponibilita a prestare ore eccedenti,




Art. 30 — Formazione del personale

1. Le risorse per le attivita di formazione per if personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e fe finalita definiti
con il Piano Naziohale di formazione dei docenti e dellistituzione scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di
personale (docente ed ATA secondo [ sequenti criteri generali):

+ in proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;
«  per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale precario ed ail
docenti che intendono aderire volontarizmente alle attivita di formazione;

2 ai sensl deff'art, 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivita di formazione programmate annualmente dal collegio

dei docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzionali sono retribuite secondo le seguenti modalita:
v rendicontazions defle ore impegnate in ore funzionali da Piano annuale;
v autocertificazione precisa delle ore impegnate in corsi di formazione approvati dal Collegio Docenti (pronossi
da Ministero — USR ~ USP — Istituto} al of Fuori delforario df servizio;
v individuazione del n® di ore of formazione df cul sopra eccedenti fe 80 ore funzional,
¥ Riconpscimento df quota forfetaria.
- € 50 per eccedenza di 4-10 ore
- € 100 per eccedenza di 11-20 ore
- € 150 per eccedenza di pit di 20 ore.

3. Si forniscona, di seguito, precisazioni in merito alle attivitd di AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE, limitatamente al
corrente anno scolastico.

a. Personale docente

Corsi interni {organizzati in forma aufonoma o consarziata dalfTstituto e tequt! presso una defle sedi delfIstituto):
la partecipazione rientra fra i dirltti/doveri dei docenti; considerata la diversa organizzazione deghi orari di servizio nei
plessi appartenenti al tve diversi ordini di scuola, si rende necessario applicare un criterio di omogeneitd valido per
tutto il personale docente.

Gli iscritti o | docenti tenuti alfa frequenza {ad esempio perché ricoprono incarichi che prevedono I'aggiornamento
periodico) assicurano la presenza avendo cura di adattare il proprio orario di servizio, d'intesa con colleghi e fiduciaria
di plesso, per quanto possibile,

Nel caso fosse impossibile 'adattamento dell'orario di servizio efo in caso di sovrapposizione con impegni collegiali
precedentemente calendarizzati, il Dirigente Scolastico valuterd l'eventuale esonero da questi ultimi.

La frequenza autorizzata ai corsi non prevede recupero per il docente,

Corsi esterny:

sard il pill possibile favorita la partecipazione, con esonero dal servizio, a corsifiniziative organizzati
dall’ Amministrazione con obbligo di frequenza per i docenti.

Per | restanti corsi tenuti in sedi diverse da quelle dell'Istituto I'eventuale concessione dell'esonero dal servizio sard
valutata dal Dirigente in base afle necessita organizzative.

La freguenza non prevede recupero per il docente e consente |‘accesso alle eventuali misure di incentivazione
contrattate,

Is. Personale ATA
La partecipazione a corsi internifesterni interamente o parzialmente al di fuori dell'orario di servizio individuale
determina un “credito” orarlo equivalente alle ore di frequenza eccedenti il proprio orario di servizio giornalierc.

Capo IV

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI
FLESSIBILITA ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE

ATA, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA
VITA LAVO IVA E VITA FAMILIARE

Art. 31 — Individuazione dei criteri
1. In applicazione del disposto dell'art.30, comma 4, punto ¢6) def CCNL 2019/21 e tenuto conto delfla dotazione
organica di personale ATA dell'Istituto, sl concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale:
» personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
» personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
% genitori di figh di eta inferfore ad anni 3.

2. 1l personale ATA interessato potra far domanda per fruire deliistituto in questione.

3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dellistituzione scolastica, in modo da garantire,
comunque, sempre 'assolvimento del servizio.

4, In caso di impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppe elevato, si

applicheranno i criteri previst al punto 1.
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Capo V

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI
TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI

SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA

LAVORATIVA F VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

Art. 32 — Criteri di applicazione

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 allart.30, comma 4 punto c8) e delle esigenze di
funzionamento dellistituto si individuano fe seguenti madalita di applicazione.

2. Individyazione degl strumenti utilizzabili

|Yistituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con Il proprio personale via e-mail ©
telefonicamente.

3. Figure autgrizzate ad utilizzare tali strument]
S concorda che i Collaborator! del DS per i docenti e i personale di segreteria per il personale ATA possono utilizzare

lo strumento di comunicazione per inviare comunicazioni al personale.

4. Orari cul far ricorso a tall strumenti per contattare il personale
Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle fasce orarle tra 'orario di

apertura - chiusura della scuota escludendo la possibilitd di ricorso a tali strumenti nei giomi festivi e nelle ore
notturne,

5. Eventuale limitazione ai vari strymenti in base afla disponibilita
1l lavaratore deve aver espressamente autorizzato Famministrazione a tali forme di comunicazione.

Capo VI

RIFLESST SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA
DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEY PROCESSI DI

INFORMATIZZAZIONE INERENTI AT SERVIZI AMMINISTRA TIVIEA
SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA

Art. 33 — Adozione provvedimenti

L

We © 8 & 9 P

Le consequenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al parsonale ATA una preparazione ed una
dispontbilita sempre pili qualificata per poter adempiere al nuovi compiti.

Le attivita che rientrane nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:

esecuzione dei progetti comunitari;

adempimenti relativi aghi obblighi di legge (es. vaccini);

assistenza all’utenza per te iscrizioni on line degli alunni;

supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato;

altri progetti, eventualmente deliberati nef PTOF, che richiedono 1l ricorso a strumenti o tecnelogie innovative,

1 personale incaricato di tali attivith potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo proprie richieste
e compatibiimente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo it diritto alla retribuzione eventualmente
a carico dei progettl, '

In alternativa al pagamento, il personate di cul sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in oratlo eccedente ed
utilizzare Je stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell'istituzione scolastica.

Al personale coinvolto nelle attivita sopra ndicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa che consenta
un efficace svolgimento delle manstoni assegnate.

AN\
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TITOLO TERZO - ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al
PLESSI FUORI DAL COMUNE SEDE DELL'ISTITUTO

Capo I

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AI PLESST

(Tuori Comune sede istituto)

Art. 34 ~ Assegnazione dei docenti
1. In applicazione della norma prevista daflart.3 CCNI sulla mobilitd 2022/2025 i docenti titolari presso istituto
saranno destinati ai plessi (fuori dal Comune di titalaritd dellistituto), salvaguardando la continuita didattica e il
criterio di maggtore punteggio nelia graduatoria di istituto, secondo § criteri concordato neal Colfegio Plenario di giugno
e nel rispetto di
- L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto daf CCNI mobilitad);
~  condizioni derivanti dall'applicazione di altre leggl (es. maternita);
- mmaggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti);
- richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico,
2, 1l personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuitd nelle classi assegnate F‘anno
precedente, ovvero secondo Fordine della graduatoria da cul & avvenuta 2 nomina oppure secondo richiesta
individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo comprovate motivazioni.

Art. 35 — Assegnazione personale ATA

1. Tenuto conto che gli uffici amministrativi sono presenti nella sede dellistituto, I'assegnazione at plessi riguarda fa
componente Collaboratori Scolastici.

<In applicazione della norma prevista dalf'art.3 CCNI sulla mobilitd 2022/2025, il personale titolare presso Vistituto
sara destinato ai plessi (fuorl dal comune di titolaritd dell'istituto) secondo i seguentl criteri:

~ Rispetto delfa L. 104/92 nef caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal CONI mobilita);

- Condizioni derivanti dalf applicazione df altre leggi (es, maternitd);

~ Richiesta deflinteressato con formale richlesta af Dirigente Scolastico;

= Gradiatoria dif istituto,
Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi prioritariamente confermando la sede se gia assegnata l'anno
precedente.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI FINALI

Capo ¥

INFORMAZIONE AI SENSIT DELL’ ART.30 CCNL 2019/21

Art. 36 — Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali

1, Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei
dati. L'infarmazione degli esiti dela contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della piena
applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2, 1t Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accessorio liquidati al personale
(docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuall. In particolare, ai sens! dell'art.30, comma
10, lettera b3) il Dirigente scolastico comunica per ogni attivita retribuita, limporto erogato, il numero def lavoratori
coinvolti fermo restando che in ogni caso non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore
che lo ha percepito
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E’ parte integrante della presente jpotesi di contratto if documento denominato
PROSPETTO ANALITICO CONTRATTO D’ ISTITUTO 2023/24
- di segtiito allegato —

PROSPETTO SINTETICO CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO - a.s. 2023/2024

B
Guote ararle e compenst speiianti ol docendi incarvatt of Funzione Strumentale

Incarico Quota tot.
INCLUSIVITA’ £ ALUNNI CON BES {n°2) € 1.600,00
PROGETTAZIONE CURRICOLARE VERTICALE E DIPARTIMENT! DISCIPLINARI
(n°2 Sc. Primaria) € 700,00
{n°1 S¢. Secondaria) € 650,00
INFORMATICA - NUOVE TECNOLOGIE - INNOVAZIONE {n°1) * € 326,21
TOTALE £ OA3F6,

* + INTEGRAZIONE CON FONDI cfr. prospetto n°7 <> € 500,00 {tot. € §26,21)

AVANZO €0,00

Si & convenuto di differenziare il compenso individuale per le Funzioni Strumentali
peiché i compiti assegnati alle Funzioni Strumentali non risuftano del tutto equiporabili.

Fondi specifici

N2
Distribuzione di Incarichi specifici af personale ATA
Incarico Quota tot,
Assistanti Amnuve non titolari della 12 posizione economica per attivita € 400,00

connesse alla dematerializzazione e della documentazione

Collaboratori scolastici: Servizi alla persona nelta Scuola dell’Infanzia e supporto € 1.417,27
alunni disabili a personale non tiolare delia 12 posizione economica:
- Infanzia S. Maria M.

- Infanzia Toceno

- Scuela Media

- Infanzia Druogno

- Infanzia Craveggia

- infanzia Re

- Primaria S. Maria M.

TOTALE &31.817,27
AVANZO € 0,00
Fondi specifici

MoA

2wk

Aftivlte complemertart di Educazions Fisioa - Personale docents

Incarico “Gruppo Sportive” Quota
3 Docenti con qualifica di Educazione Motoria — Scuola Secondaria TETALE man € 1.258%,77
AVANZO £0,00

il compenso sard assegnato all'insegnante di educazione fisica titolare per n. 18 ore
settimanali e ai due docenti con titalo a secanda def monte ore impegnati per la
preparazione e lo svolgimento delle attivita di avviamento alla pratica sportiva.
{previg consegna relazione con documentazione ore svolte).

Fondi specifici




N.4
Valorizzazione del personale
compresa nei prospetti N, 7 {Docenti) e N.8 {Personale ATA)

Valorizzazione dei docenti

Quota

Docenti di ruolo & non di ruolo dei tre ordini di scuola TOTALE
s destingta o eembri Cormnisgion di lnvoro (ofr, prospetie 7)
in prvticolare: BS-BAV-PYOEPIR - GL CHGLE - INNOVAZIGNE - FHY

COMCORSTEETTERARL - FE SCLOEA Be. Sscondaiin
in proporzione olfe are sffettivomente svolte

£ ARG

Vatorizzazione del Personale ATA TOTALE

£ 2,399,92

Somma destineta o “funzioni” git individuate {cfr. prosp. 8)

A.A. di ruolo e non di ruolo € 839,97
Sormmmg destineta ¢ “funzioni” git individuote {cfr. prosp.8)
C.S. di ruolo e non di ruolo in servizio nei tre ordini di scuolg € 1,559,985

Fondi specifici

£ 9,599,68
M5
PPER SOSTITHZIONE DOFLEGHE ASSENT]
Docentl Scuocla Infanzia MG
Docenti Scuola Primaria | TOTALE FEEAL
Docenti Scuola Secondaria di | grado TET TS
Sommu destinota ¢ membri Commissioni di lavero Fondi specifici
€ 78547
{cfr. prospetio 7) RIBAAMNTREZA £ 7.000 complessivl mai
N.6
indennitd di Direzione D.5.G.A, e SOSTITUTO
D.5.GA, TOTALE € 3.210,00
Sostituto D.S.GA, : TOTALE € 410,40
Fondi specifici




M./

Attivita nggluntive con accesso gf Fordo di istituto - Persondle docente

n® DOC, | Incarichi ! [ Quotain€
Collahoratori del D, S. - Insegnant Fiduciarie di plesso
1 1° Collaboratore D.S. con funzioni Vicarle - Scuola Primaria 1.800,00
2 27 Collaboratore D.5. — Scuola Secondaria - € 700 cad. 1.400,00
4/5 Insegnanti fiduciarie Infanzia {no Inf. Craveggia®} 1.706,00
8/12 Insegnanti fiduclarie Primaria {proporzionale a n® classi del plesso) 5.500,00
1 Referente del D.S. per |z scuola dell Infanzia (*non cumulabile con Fiduciaria) 1.150,00
TOTALE 11,550,00
Flessibilité orgenizrativa e didattica — docenti assegnati a pilr plessi
ASSEGNAZIONE A PRJ’ PLESSE:
- 2 plessi(n®5) > £ 50,00 cad.
-5plessifn®1}) ->€120,00 TOTALE 640,00
- 7/8 plessi (r°2} -» € 135,00 cad.
Attivita aggiuntive funzionuli all’insegnamento per attivita e iniziative
connesse oll'attuazione del POF e indicate nel Contratto Integrativo di Istituto
INTEGRAZIONE FUNZIONE STRUMENTALE INFORMATICA — ¢fr. prospetio n®l 500,00
Coordinatori di Classe - Scuola Secondaria 5.400,00
Segretari verbalizzant]! Collegl 400,00
Segretari verbalizzanti Consigli di nterclasse 720,00
Responsabil Sicurezza: plesst Infanzia - Primaria - Secondaria
{proparzionale a n® classi del plesse e complessitd edificio 2.350,00
Referenti Area INFORMATICA e NUOVE TECNQLOGIE 1.050,60
Coordinatori responsabili Progetti di istituto 500,00
Referente Progetto “Orto a scuola” Sc. Sec. | grado 80,00
Referenti Orario 650,00
Referente Orientamento e Bullismo 100,00
Supporto predisposizione Registro elettronico 160,00
Referenti Scuola Senza Zaino + A Porte Aperte + M.O.Di 230,00
Referente Biblioteca 80,00
Referenti formazione docenti Sc. Primaria e Secondaria | grado 100,00
Referenti Visite Istruzione Sc. Secondaria | grado 480,00
Accompagnatori Viaggio di istruzione 1.200,00
Responsabili aule speciali Scuota Secondaria 340,00
Incontri con specialisti/medici esterni + GLH per impegno documentato 1.340,00
Commissionl e grupyi di lavoro approvati dal Collegio Unitario: 5 418.30
®  DIDATTICA a supporto Funzioni Strumentali . ?:‘199’;95
AMBIENTE — RS-RAV-PTOF-PdM — NIV — GLO/GLI Vtarize, piﬁ’!’SO!;{? fo
CONCORSI LETTERARI — FESTA SCUOLA Se¢. Secondaria  TRE4F
¥ efr. Valorizeuzione Personale PBocente prospetie n°d - + £ 7,189, 76 e r?[:i?t?d{;}?i‘f
¥ ofv. ihve eccedenti prospetio n”5 <Y 4 £ FRS, 4T
3 Tutor Docenti neo-immaessi Sc. Secondaria 420,00
1 Referente sporteflo d’ascolto 120,00
Formazione docent! * > cfr, criteri @ modaljta i rendicontazione Art.30 a pag.12
* eventuali avanzi saranno riversati in
“Commissioni e gruppi df lavoro approvati daf Collegio Unitaric” 2,000,00
TOTALE 20.498,30
TOTALE PERSONALE DOCENTE 4 32,688,320

comprese “prefieve” doy Ore scredentl £ 7R5, 47
4 2

compresu Valorizzozione Personole Docente € 7,199, 76

ofe

€ 785,47

“prefleve” do Gre seredent}

+ £ 7,198, 75

pav Yalorbrzarione Personule
s ey s
=€ 40.673,53

TOTALE DISPONIBILE € 40,673,53 = AVANZO £ 0,00

i




N. 8
Incarichi e prestazioni aggluntive con accesso al Fondo di lstituto - Personiale ATA

Attivits aggiuntive, Incarichi con intensificazione delle prestazioni del servizio e
compiti funzionali alf attuazione del POF e all' sryganizzazione del servizio
comprese Valorizzarione Personcle ATA {cfr, prospetio N, 4}

n” ATA incarico quota

Assistenti Amministrotivi

Aggravio lavoro per Alunni, Personale e contabilita, turnazione e sostituzione colleght

) €3,070,00
assenti

Respansabilita nella gestione dell'autonomia e impegno a videoterminale €1.284,00

Responsabilita diretta nella gestione delfle comunicazioni on line a Centro per € 30400

I'impiego e nuava Passweb e tutoraggio nuovi colleghi
B

TOTALE of cui € 539,97 Valorizzazione Personale totale € 4.658,00

Colluboratori Scolastici

Intensificazione per prestazione per turnazione e sostituzione colleghi assenti

{in proporzione af rispettivo orario e alle sostituzioni effettuate) € 2.240,00
Collaboratori Scolastici di ruoto o al 31.06 per esecuzioni favori estivi

. . € 1.050,00
{dopo fine contratto dei supplenti}
Intensificazione per pulizia palestra scuola media £ 660,00
Integrazione assistenza ajunni H € 1.070,00
Aggravio Scuola Primaria Malesco / Villette / mensa Santa Maria Maggiore £ 740,00
Disponibilitd orario spezzato € 950,00
Intensificazione lavori per ampliamento offerta formativa
(svolgimento progetti pomeridiani presso sede scuola secondaria) £€ 700,00
Cura dejia persona alunni scuola infanzia € 1.160,00
Crario settimanale distribuito su pid sedi € 68,00

TOTALE df cui € 1.559,85 Valorizzuzione Personale joiale € 8.638,00

TOTALE PERSONALE ATA ey
compresa Vilorizzuzione Personale ATA € 2.5589,82 € 13.296,00

TOTALE DISPONIBILE € 13.296,02 -> AVANZO € 0,02

Bis; TOTALE DOCENTI (0.0 65} & 40.573,53
A4 26250 TOTALE ATA (esciuse D.5.G.A.} (0.0.: 3+13=186) £ 13,296,060
TOTALE € 53.962,53 *
* Fando Istituto lordo dipendente compresa Valorizzazione Personale pay ¢ € 9.5599,68 + “vrelieve” Qre eccedenti pari a € 785,47
= £ 53.969,55
AVANZO : €0,02
CRITERI RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO:! QUOTA FONDO RISERVATA:
»  docenti: n°90 in organico (3/4 del personale) ¥ % Fondo Istituto contratiato
% personale ATA: n°30 In organico {1/4 del personale) » % Fondo Istituto contrattato

s Aftivata CONVENZIONE COMUNE RE per “SCODELLAMENTO-SONMIVINISTRAZIONEY PASTI (€ 1,485 L.D. mexh:
- € 635,00 L.D. mox personale Collab. Scol. Sc. Infanzia {proporzienato o periodo in presenz)
- £ 430,00 LD, cad. max personale Docente e Collab. Scol. Se, Primaria (proporzionato a periodo in presenza)

s ATTIVITA' DI DOCENZA SU PROGETTH INTERNE a.s. 2023/2024 con incarichi gia attribuiti:

ORIGINE NUMERD Costo orario € | TOTALE€
FINANZIAMEENTO PROGETTO DOCENTI ORE 1| orDO DIP. LORDO DIP.
AVANZO SUPPORTO ALUNNO SCUCLA

AMBMINISTRAZIONE DA PRIMARIA TOCENO i 25 962,50

FONDI PON CA.R.E. MUSICOTERAPIA 2024 1 36
e : - T :

M«% & g/f




ILLINGUAGGIO DEL CINEMA
2024 1 14 38,50 %39,00

CONTRIBUTO BANCO BPM

LABORATORIO ARTISTICO 1 20 38,50 770,00

CRAVEGGIAE TOCENO -
ALFABETIZZAZIONE ALUNNI
UCRAINI SCUCLA PRIMARIE £

AVANZC SECONDARIA DI 14 GRADD

AMMINISTRAZIONE DA NOVEMBRE 2023 2 20 35,00 700,00

PON SGCIALIZZAZIONE BOOK CLUB 2 (LABORATORIO

AZIONE 18.2.2.84 P 2/8 LETTURA 2024} 1 12 38,50 462,00
SCRITTURA CREATIVA

NOVEMBRE 2023

__7a000

¥

358,68

Edizione Miriamo in alto
Tedesco - Esparto 1 12 59,53 714,36
Edizione Miriamo in alto
Tedesco - Tutor 1 12 25,62 307,44
Edizione Miriamo in alto Inglese
- Esperto 1 12 59,53 714,36
Edizione Miriamo in alto inglese
PNRR. DM.65/2023 | g0 j 1 12 25,31 303,72
STEM E MULTILINGUISMO - -
Edizione Corso Informatica
G-Suite - Esperto 1 14 58,83 823,62
Edizione Corso informatica
G-Suite - Tutor 1 14 25,31 354,34
Gruppo lavero Azione A - D.MLG5 5 70 25,62 1.793,40
Gruppo lavoro Azione A - D.M.65
a tempo determinato 2 26 25,31 658,06
Gruppo lavore Azione B - .M.65 2 32 25,62 819,84

17 giugno 2024 La DIRIGENTE SCOLASTICA
Grazia Bergamaschi /\

La RSU
Jenny &. Besana
paniela Lo Fate
Carlo Termignone

La Segretaria provinciaje CI?7 s
Antonella Cabassa ( AL&// C»f—’f’"
Il Segretario provingiale IG‘l’f/

Lulgl Colecehia




PROTOCOLLO DI INTESA PER LA DETERMINAZIONE DEl CONTIGENTI DI PERSONALE PER LE
ISTITUZION! SCOLASTICHE ED EDUCATIVE NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI
INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERD

indata 83 7 0%/ 2024

tra
Dirigente Scolastico BERGAMASCHI GRAZIA
istituzione Scolastica 1.C. “A. Testore” di Santa Maria Maggiore (VB)

e le Qrganlzzazioni Sindacali

CISLFSUR
FLC CGIL
FED, UILSCUOLARUA  __  feeenee

SNALS CONFSAL

FED. GILDA UNAMS
ANIEF

Tenuto conto che in data 12 gennalo 2021 nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - nr.8 & stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commisstone di Garanzia con fa guale si recepisce
I’Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziall e sufle pracedure di
raffraddamento e di conclliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali CISL FSUR, FLC CGIL, FED, UIL SCUOLA RUA,
SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazlonale sostituisce Vallegato-ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/90
al CCNL. 1998/2001 siglato 3 marzo 1835;

Considerato che tale Accordo nazionale attuale disposizioni contenute nella legge 12 ghigno 1950,
n. 146, come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, in materia di servizi pubhlict
essenziali in caso di sciopero, indicando le prestazioni indispensabili e fissando i criteri per la
determinazione dei contingentd di personale tenutia garantirle;

Cansiderato che, ai sensi dell'art,3, comma 2 dellAccorde nazionale del 2 dicembre 2020, Y
previsto che prasso ogni istituzione scolastica ed educativa i Dirigente Scolastico e le
Organizzazioni Sindacali rappresentative, In quanto ammesse alle trattative nazlonali al sensi
deliart. 43 def D. Lgs. n.165/2001, indlviduine in un apposito protocollo di intesa il numero del
Javoratori interessati ed { eriteri di Individuazione dei medesimi;

Considerato che restano in vigore le Leggl 146/90 e 83/2000;
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5t STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1

Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art.?
dellAccorde Nazionale 2 diceibre2020

al) Attivitd, dirette e strumentali, riguardanti lo svaolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita:

Docent|;

si terra conto df quanto previsto dofart, 10, comma 6, lett, djede)

d) Gli sclopert proclamati e concomitanti con [e giornate nelle quali & prevista ['effettuazione degil
scrutinl non finali non deveno comungue comportare un differimento della conclusione delle
operazionl di detti scrutlni superiore a 5 giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario
scolastico;

e) gl sclopert proclamati e concomitanti can le giornate nalle quali & prevista I'effattuazione degli
scrutini finall non devona differirne la conclusione nei solf casl in cui |l compimento dellattivitd
valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi det cicli di Istruzione; negli aktri
casi, 1 predett! scioperi non devono comunque comportare un differimento delle operazionl di
scrutinio superiore a 5 glorni rispetto afla scadenza programmata della conclusione.

Personale ATA:
® nr, 1 assistente amministrativo dell'area di competenza.

& nr... assistente tecnico in tapporto alle specifiche aree di competenza {si intende una unita per
ogni area impegnata negli esam{};

« nr. 1 collaboratori scolastici per 'uso dei locali Interessat], per Vaperiura ¢ chiusura della scuola
e per la vigilanza sull'ingresso principale.

a2} Vigilanza sul minori durante i servizl di refezione, ove funzionanti, nei casi in cul non sia
passibile un'adeguata sostituzione del servizia:
¢ nr, ... collaboratore scolastico

a3) Viglianza sul minovl nelle istituzioni educative, anche nelle ore hotturne: collaboratori
scolasticl, educatore ed Infermiere

& nr. .. collaboratore scolastico

¢ nr... educatore

b2} Servizi di cucina & mensa nelie istituzioni educative, erogabili ancha attraversa la fornitura di
pasti freddi o preconfezionati: cuochi e collaboratori scolastici
+ servizio di portineria per n. 24 ore portinerla; ... Unita collaborator! scolastici
v vigilanza ai plani: ... unith per turno collaboratari scolastici
& cuochl - convitto: ... unitd a pranzo e ... unitd a cena
» cuochi - semiconvitto: .. unlth
« seivizio mensa, refettorio e lavaggio stovigiie: ... unita collaboratori scolastici
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¢ (nfermiere: .. unita
o vigilanza convittrici, .. edcatori per turno
« vigilanza convittorl, .. aducatorl per turno

b1} Raccolta, allontanamento & smaltimento del rifiuti tossicl, nocivi e radioattivi:

e nr. .. assistente tecnico de! reparto o del {aboratatio
o evantuate nr. .. collaboratore scolastico ai sol fini di garantire I'accesso ai locall Interessat

¢1) Vigilanza degli tmplanti e delie apparecchiature, laddove Jinterruzione del funzionamento
comport! danni alte persone o alle apparecchiatura stesse:

e nr... assistente tecnico in rapporto alle specifiche aree di competenza

e nr, . collaboratore scolastico per le eventuall attivita connasse

c2) Attivita riguardanti la conduzione deiservizinelle azlende agricole per quanto attiene alla cura

e all'allevamento del bestiame:

e nr. .. assistente tecnico In rapporio con le specifiche aree di competenza

e nr. .. addetti alie azende agrarie; (uno mattino e uno sera)

s nr. .. collaboratore scolastico per ["apertura e chiusura delia scuola e per la vigilanza sull'ingrasso
principale

d1) Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendl e delle pensioni per il
periodo di fetmpo strettamente necessatlo in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso
il versamento dei contributi previdenziali ed connessi adempimentl:

« Direttore del servizl generali ed amministrativi;

« nr, 1 assistente amministrativo dellarea di competanza;

» nr.1colabaratore scolastico per Yfapertura e chlusura della scuola.

Articolo 2
Criteri di Individuazione dei soggetti attl a garantire fg prestazion Indispensabili

Nell'individuaziona det lavorator! interessati a garantire le prestaziond indispensabili si adottano i
seguent] criteri:
o volontariety
a) rotazione da attuare in ordine alfabetico.

{l Dirigente Scolastico svvisera | lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili 5
(cinque) glorni prima della data delio sciopero.

Entro Il glorno successivo alfa ricezione della comunicazione il persanale individuato pubd ribadirela
volonta di aderire allo sciopero gla manlfestata precedentemente chiedendo, quindi, 13
consepuente sostituzione al servizio minimo essenziale previsto.

Ueventuale sostituzione potrd essere accordata dal Dirigente seolastico gualora sla possibile a
segulto di disponibilita volontarla di altro personale dello stesso profilo

1a corunicazione definitiva sara data aghl interessati entro te successive 24 ore.
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Articolo 3

Applicazione del pratocofo o intesa

Il Dirigente scolastico, sulla base del pratocalle d’'Intesa, emana il conseguente regolamento nel
pieno rispetto dei ctiteri generall Indicatf aj precedentiartt, 1 e 2,

Articelo 4
. Claysola di salvaguardia
Nel caso si verfficasse la necessita di effettuare eventuall variazioni efo adeguamenti al presente

pratocalio d” intesa per sopraggiunte, non prevedibili ed eventuali ulterlori eslgenze, le partl si
Huniranho per apportare le opportune maodifiche,

pata O?A?/fw?d,-

WL

Le parti
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Pag. 4 di 4




